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PERFIL PROFESIONAL  
 

Profesional con experiencia en Administración Laboral y Logística, durante los últimos años de mi trayectoria laboral, he 

obtenido habilidades y conocimientos que me han permitido desempeñar un rol orientado a logros de metas institucionales, 

alcanzando objetivos y trabajando en equipo. Mi interés actual está dirigido a la planificación y ejecución de operaciones 

administrativas: seguimiento de inventarios y el cumplimiento de normativas, capacidad para tomar decisiones informadas 

y abordar retos con resiliencia. Mi compromiso con el éxito organizacional me convierte en un activo esencial. 

 

 COMPETENCIAS  

 

Habilidades Técnicas: Microsoft Office(Nivel Profesional), SAP (MM, WM, TM ), Power BI, Canva, Payroll, TMS, 

Comunicación Efectiva, Investigación, Gestión de Operaciones, Optimización de Procesos, Gestor de 

proyectos, Ley 16.744, Ley 21.015, Ley 19.628, Ley 21,227.  

Lenguajes: Español (Nativo), Ingles (B2), Portugués (A1) 

Licencias: Clase B 

 

EXPERIENCIA  

CLICK LEARNING, Gestor de proyectos                                                                 (Nov 2024– Presente) 
 

• Liderar proyectos de implementación de plataformas de e-learning para clientes, desde la definición de 
requerimientos hasta el lanzamiento. 

• Coordinar equipos de desarrollo de software, diseñadores instruccionales, creadores de contenido y 
especialistas en experiencia de usuario. 

• Supervisar la creación de contenido educativo interactivo, asegurándose de que se entregue en tiempo y 
forma. 

• Gestionar proyectos de personalización de soluciones tecnológicas para adaptarlas a las necesidades 
específicas de los clientes. 
 

PHYDATA (Cofounder), Encargado en Recursos Humanos                                 (Dic 2023– Presente) 
 

• Dirigir y supervisar las funciones relacionadas con la gestión del talento humano dentro de la organización. 
• Desarrollar y aplicar estrategias eficaces de contratación, selección y retención. 
• Hacer cumplir las políticas laborales y la normativa legal. 
• Solucionar conflictos internos respecto al funcionamiento y el rendimiento de las personas, contribuyendo 

así al crecimiento como organización. 
 

CMPC, Analista en Recursos Humanos                                                                  (Jul 2022– Nov 2022) 
 

• Supervisar las actividades del equipo de recursos humanos. 
• Visualizar contratos de personal del área de transporte y logística, para sus modificaciones y 

actualizaciones. 
• Implantar sistema de supervisión y control para optimizar la eficiencia y reducir la demora de operativos.  

 
CMPC, Practica Profesional                                                                                    (Mar 2022– Jul 2022) 
 

• Gestión integral de contratos laborales para el personal de la empresa. 
• Implementación y supervisión de nuevo sistema de firmas electrónicas para documentación laboral. 
• Organización y mantenimiento del archivo físico y digital de contratos y documentos personales. 
• Coordinación del sistema de correos corporativos para comunicaciones laborales. 
• (promovido al cambio de analista) 
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EDUCACION   

 

-RightWord Institute (Instituto de inglés profesional) 
EPI • Irlanda • 2023  
 
-Ingeniería de Ejecución en Administración  
Universidad Santo Tomas Chile • Valdivia • 2022  
 
-CISCO CCNA Netacad Network Management  
Netacad • Chile • 2022  
 
-Cybersecurity Essentials  
Netacad • Chile • 2021  
 

TRABAJOS NO ESPECIFICADOS 

 
Durante el periodo que residí en el extranjero en Irlanda y Portugal (2023), desempeñé labores no relacionadas a mi 
carrera como: Garzón, Customer Support, Repartidor, Jardinero. 
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